INFORME DE ACTIVIDADES FINAL

INFORME N°: CUQOTA SEIS (6)

FECHA: 25 DE MAYO DE 2026

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0487.2026

NOMBRE COMPLETO

DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA CAICEDO RODRIGUEZ
CEDULA: 31177212

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento integral de las comunidades
indigenas de Santiago de Cali" BP26005423.

Durante el periodo realicé las siguientes actividades:
CUOTA 1

1. Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales
de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias que se lleven a cabo con la
poblacion indigena.

Organicé y consolidé la documentacion requerida para la expedicion de
certificaciones de solicitudes radicadas en el sistema MIRAVE/ORFEO,
relacionadas con la remision, elaboracion, diligenciamiento y entrega del Acta
de Posesion 2026 a las autoridades de las comunidades indigenas Cabildo
EPERARA SIAPIDAARA DEL PACIFICO SUR, del RESGUARDO INDIGENA
KOFAN SANTIAGO DE CALIl, del Cabildo Indigena DXI'PHA'DENA
“‘“ABRIENDO CAMINOS”, PANCE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en
el marco de las articulaciones interinstitucionales adelantadas por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Esta labor la realicé mediante la revision detallada de clasificacion,
ordenamiento y sistematizaciéon de la documentacion de cada Cabildo y
Resguardo asegurando que cada expediente cumpliera con los requisitos
establecidos juridicamente de acuerdo a la ley 89 de 1890.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1haAB FQGeTbGbeFZ0sKMjEzUSQDUF7
Fp

2. Suministrar insumos para los informes de seguimiento del plan de trabajo y
demas que el organismo requiera.

e Esta actividad no se realizé durante el periodo.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1jn-
0OmRDBQTLVIZji2ZROYD1mGODTSSogN

3. Apoyar en las actividades que territorialmente se promuevan con la poblacién
y comunidades indigenas.

Apoyé en mesa trabajo entre la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los
abogados del despacho de la Secretaria de Bienestar Social, con el fin de
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analizar la situacion relacionada con la solicitud de certificacion presentada por
el Cabildo UKAWE'SX U'SE KNAYSAA Nuevo Triunfo, frente a la posicién de
rechazo por el Cabildo Nasa Dxi'j Pha'Dena "Abriendo Caminos" de Pance, para
la definicion de decisidn institucional.

En el desarrollo de la mesa de trabajo se estableci6 la ruta a seguir para el
analisis y tramite de la solicitud, definiendo los pasos juridicos y administrativos
necesarios, asi como las instancias competentes para la toma de la decision
institucional, teniendo en cuenta los argumentos expuestos por las partes
involucradas y el marco normativo aplicable.

https://drive.qooqgle.com/drive/u/1/folders/112Zvr8fvS6jiLiQo0qOyH19C69Wphg
Lw

4. Apoyar juridicamente en la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que
presente la comunidad a través del sistema de gestion documental
MIRAVE/ORFEO, correo institucional (proceso que implica la elaboracion,
proyeccion, tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al envio
de respuesta al ciudadano o ciudadana) y los demas que le designe el nivel
directivo para el proceso de atencién a la comunidad.

e Apoyé en la elaboracion de la documentacion para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo EPERARA SIAPIDAARA DEL PACIFICO
SUR.

e Apoye en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo EPERARA SIAPIDAARA DEL PACIFICO
SUR.

e Apoyé en la elaboracion de la documentacion para la certificacion de
acta de posesion del RESGUARDO INDIGENA KOFAN SANTIAGO DE
CALL.

e Apoye en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del RESGUARDO INDIGENA KOFAN SANTIAGO DE
CALL.

e Apoyé en la elaboracion de la documentacion para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo Indigena DXI'PHA’'DENA “ABRIENDO
CAMINOS”, PANCE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

e Apoyé en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo Indigena DXI'PHA'DENA “ABRIENDO
CAMINOS”, PANCE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

e Proyecté respuestas a Derechos de peticién presentados a través del
correo electronico y el Sistema de Gestion Documental Orfeo por la
comunidad.

e Apoyé juridicamente en respuestas a las diferentes peticiones, quejas o
reclamos presentadas por la comunidad a través del sistema de gestion
documental MIRAVE/ORFEOQ vy el correo institucional.
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e Gestioné el tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al
envio de las respuestas al ciudadano o ciudadana, conforme a los
procedimientos institucionales.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bfQfhCg6F8uX31x0QJLF7LRizEs7y
8pG

5. Apoyar en el seguimiento a los compromisos establecidos en las mesas
técnicas con la poblacion indigena.

e Esta actividad no se realizé durante el periodo.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1te89Nwejbd EvXk26JTZskam0Z4R
Qd y

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal,
precontractual, contractual y de ejecucidon de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestidon Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

Organicé, imprimi y alisté la documentacion fisica, en carpeta debidamente
identificada, de la documentacion personal precontractual, contractual y de
ejecucion del contrato, conforme a la lista de chequeo establecida por los
lineamientos de Gestion Documental de la Secretaria de Bienestar Social,
quedando pendiente su entrega fisica.

https://drive.qooqle.com/drive/u/1/folders/1SOZZhGA7TWyPMHOsw2rDWzh8
1KU2Yx1L

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar Social,
de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en
desarrollo de su objeto contractual.

Revisé la plataforma ORFEO para la identificacion y gestion de comunicaciones
e informados.

Revisé los informados que llegan al Orfeo, una vez leidos y enterado se
guardaron en una carpeta y se les dio de baja

Revisé las circulares que llegaron por medio de la plataforma Orfeo en la
bandeja de informados

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18uC5AqoD09gPsMYMCGTO0gKuutJ
wt7lud

CUOTA 2

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias que se lleven a cabo con la poblacion
indigena.
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Organicé y consolidé la documentacion requerida para la expedicion de
certificaciones de solicitudes radicadas en el sistema MIRAVE/ORFEO,
relacionadas con la remision, elaboracion, diligenciamiento y entrega del Acta
de Posesion 2026 a los nueve cabildos Indigenas y un Resguardo Indigena,
Cabildo NEEHWESX KWEKWE NASA USSAS UMYA “AUTORIDAD
TRADICIONAL CONSTRUYENDO IDENTIDAD” CABILDO INDIGENA NASA
DISTRITO ESPECIAL DE CALI, | CABILDO INDIGENA INGA DE SANTIAGO
DE CALI, AUTORIDAD MISAK NU PACHIK CHAK DE SANTIAGO DE CALI,
CABILDO INDIGENA NASA DE SANTIAGO DE CALI, CABILDOO INDIGENA
KICHWA RUNA PURA DE SANTIAGO DE CALI, CABILDO INDIGENA
YANACONA DE SANTIAGO DE CALI, en el marco de las articulaciones
interinstitucionales adelantadas por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Esta labor la realicé mediante la revision detallada de clasificacion,
ordenamiento y sistematizacién de la documentacién de cada Cabildo y
Resguardo asegurando que cada expediente cumpliera con los requisitos
establecidos juridicamente de acuerdo a la ley 89 de 1890.

https://drive.google.com/drive/folders/1EsMjiZQEFehcAextWgRQNnOS|38rjtzsA
?usp=drive link

2. Suministrar insumos para los informes de seguimiento del plan de trabajo y
demas que el organismo requiera.

Suministré los insumos necesarios para la elaboracion de los informes de
seguimiento al plan de trabajo requeridos por el programa indigena, qué
consistid, en la elaboracion de respuestas, el analisis y tramite de las solicitudes
y peticiones presentadas por los cabildos, la articulacion con las dependencias
competentes para su gestion, y el seguimiento a los compromisos adquiridos.

e Participé en reuniones con el equipo técnico del programa Indigena de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias convocada por la lider del
programa, donde se hace revision de temas generales, como la
presentacion del equipo de trabajo, se socializd la estructura
organizacional del programa, las areas estratégicas, las lineas de accién
y los componentes de intervencion (psicosocial, juridico, administrativo,
de gestidén del conocimiento y articulacion interinstitucional). Asi mismo,
se definieron las funciones, responsabilidades y enlaces asignados a
cada contratista, con el fin de garantizar una atencion integral, ordenada
y con enfoque diferencial étnico a los pueblos indigenas del territorio.

Esta labor se realiza con el fin de garantizar el adecuado seguimiento, control y
evaluacion de las actividades programadas, permitir la revision de temas
generales y avances en la ejecucion, y asegurar la correcta implementacion de
los lineamientos establecidos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.
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https://drive.google.com/drive/folders/11JrHHSanAJu2VPiuamEnMyL243nNVS
bL?usp=drive link

3. Apoyar en las actividades que territorialmente se promuevan con la
poblacion y comunidades indigenas.

e Apoyé en la mesa de trabajo realizada entre la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y los abogados del Despacho de la Secretaria de
Bienestar Social, con el fin de revisar y analizar el texto o la redaccion
utilizada en las certificaciones de los actos de posesion que se expiden
anualmente a los cabildos, teniendo en cuenta las observaciones del
Departamento Juridico de la Alcaldia de Cali, el cual no esta de acuerdo
con el texto actualmente utilizado.

En el desarrollo de la mesa de trabajo la cual se llevd a cabo con el propoésito
de revisar, analizar y ajustar el texto o la redaccion utilizada en las
certificaciones que se expiden anualmente a los cabildos, en atencién a las
observaciones formuladas por el Departamento Juridico de la Alcaldia de Cali,
y con el fin de garantizar que dichos documentos se encuentren acordes con el
marco normativo vigente, los lineamientos institucionales y los criterios juridicos
aplicables.

https://drive.google.com/drive/folders/1 2gAtB4Gn3zNgiDQd4uC49E6YPOOF
bLM?usp=drive link

4. Apoyar juridicamente en la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que
presente la comunidad a través del sistema de gestion documental
MIRAVE/ORFEO, correo institucional (proceso que implica la elaboracion,
proyeccion, tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al envio
de respuesta al ciudadano o ciudadana) y los demas que le designe el nivel
directivo para el proceso de atencién a la comunidad.

e Apoyé en la elaboracion de la documentacion para la certificacion de
acta de posesién del Cabildo NEEHWESX KWEKWE NASA USSAS
UMYA “AUTORIDAD TRADICIONAL CONSTRUYENDO IDENTIDAD”
CABILDO INDIGENA NASA DISTRITO ESPECIAL DE CALI.

e Apoye en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo NEEHWESX KWEKWE NASA USSAS
UMYA “AUTORIDAD TRADICIONAL CONSTRUYENDO IDENTIDAD”
CABILDO INDIGENA NASA DISTRITO ESPECIAL DE CALI.

e Apoyé en la elaboracién de la documentacién para la certificacion de
acta de posesion del AUTORIDAD MISAK NU PACHIK CHAK DE
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SANTIAGO DE CALI.

Apoye en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del AUTORIDAD MISAK NU PACHIK CHAK DE
SANTIAGO DE CALI.

Apoyé en la elaboracién de la documentacién para la certificacion de
acta de posesién del Cabildo Indigena CABILDO INDIGENA NASA DE
SANTIAGO DE CALI.

Apoye en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo Indigena CABILDO INDIGENA NASA DE
SANTIAGO DE CALI.

Apoyé en la elaboracién de la documentacién para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo Indigena DXI'PHA'DENA “ABRIENDO
CAMINOS”, PANCE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

Apoyé en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesién del Cabildo Indigena DXI'PHA’'DENA “ABRIENDO
CAMINOS”, PANCE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

Apoyé en la elaboracién de la documentacién para la certificacion de
acta de posesién del Cabildo Indigena CABILDOO INDIGENA KICHWA
RUNA PURA DE SANTIAGO DE CALI.

Apoye en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesioén del Cabildo Indigena CABILDO INDIGENA KICHWA
RUNA PURA DE SANTIAGO DE CALI.

Apoyé en la elaboracién de la documentacién para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo Indigena CABILDO INDIGENA
YANACONA DE SANTIAGO DE CALI.

Apoyé en el proceso de tipificar los documentos para la certificacion de
acta de posesion del Cabildo Indigena CABILDO INDIGENA
YANACONA DE SANTIAGO DE CALI.




e Proyecté respuestas a Derechos de peticion presentados a través del
correo electronico y el Sistema de Gestion Documental Orfeo por la
comunidad.

e Apoyé juridicamente en respuestas a las diferentes peticiones, quejas o
reclamos presentadas por la comunidad a través del sistema de gestion
documental MIRAVE/ORFEOQO vy el correo institucional.

e Gestioné el tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al
envio de las respuestas al ciudadano o ciudadana, conforme a los
procedimientos institucionales.

Actividad que se realiz6 con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
administrativos y juridicos exigidos por la entidad, asegurar la correcta
identificacion y clasificacion de los documentos aportados, y permitir la
expedicion de la certificacidn correspondiente de manera clara, ordenada y
conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

https://drive.google.com/drive/folders/1VnkVoTO2gF2zJC3p7Nz6KzNINP2PC
EYJ?usp=drive link

5. Apoyar en el seguimiento a los compromisos establecidos en las mesas
técnicas con la poblacion indigena.

e Elaboré oficio para la Remisién del acta numero 41.46.020.14.7.70 del
ano 2025 de la Segunda Sesién Ordinaria de Mesa de Concertacion
Indigena Cali 2025, para firma del sefior Alcalde.

e Elaboré oficio para la Remision del acta numero 41.46.020.14.7.78 del
afno 2025 de la Tercera Sesion Ordinaria de Mesa de Concertaciéon
Indigena Cali 2025, para firma del sefior Alcalde.

La Elaboracién de los oficios para la remision de las actas numeros
41.46.020.14.7.70 y 41.46.020.14.7.78, correspondientes a la Segunda y
Tercera Sesion Ordinaria de la Mesa de Concertacion Indigena Cali 2025,
respectivamente, se realizaron con el fin de formalizar la remisién de dichos
documentos para la firma del senor Alcalde, garantizar el debido tramite
administrativo, asegurar la validez institucional de las actas y dar cumplimiento
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a los procedimientos establecidos para el desarrollo y cierre de las sesiones de
la Mesa de Concertacion Indigena.

https://drive.google.com/drive/folders/1burpS54n64sBkmibChQOiYhAsU7{6v8jN
?usp=drive link

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestidon Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

e Organicé, imprimi y alist¢ la documentacion fisica, en carpeta
debidamente identificada, de la documentacion personal precontractual,
contractual y de ejecucion del contrato, conforme a la lista de chequeo
establecida por los lineamientos de Gestion Documental de la
Secretaria de Bienestar Social, quedando pendiente su entrega fisica.

Esta actividad se realizdé con el fin de garantizar la correcta clasificacion,
conservacion y disponibilidad de los documentos, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y facilitando su posterior entrega fisica
para respaldo y verificacién institucional.

https://drive.google.com/drive/folders/1fcZ3VaEmCjgMXmU6erKC5h2JJMSK
4ANOb?usp=drive link

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar Social,
de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en
desarrollo de su objeto contractual.

e Revisé la plataforma ORFEO para la identificacion y gestion de
comunicaciones e informados.
e Revisé los informados que llegan al Orfeo, una vez leidos y enterado

se guardaron en una carpeta y se les dio de baja

e Revisé las circulares que llegaron por medio de la plataforma Orfeo en
la bandeja de informados.

Para llevar el control y buen manejo se realizd la revision permanente de la
plataforma ORFEO para la identificacion, seguimiento y gestion de las
comunicaciones e informados recibidos, incluyendo la lectura y verificacion de
los informados vy circulares que ingresaron a la bandeja correspondiente. Una
vez revisados y enterado su contenido, se procedié a su organizacién en las
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carpetas establecidas y a la gestion de dar de baja, conforme a los
procedimientos internos, con el fin de asegurar el adecuado control de la
informacion, la correcta administracion documental y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la gestion de comunicaciones oficiales.

https://drive.google.com/drive/folders/1ig6133ckdRtIFVyAyksQVpD6xX4IBmCd
?usp=drive link

CUOTA 3
1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias que se lleven a cabo con la poblacion
indigena.

1.1 Del 24 de febrero al 25 de marzo, revisé, ajusté y subsané la
documentacion requerida para la expedicion de certificaciones
correspondientes a las solicitudes radicadas en el sistema
MIRAVE/ORFEQO, relacionadas con la remision, elaboracion,
diligenciamiento y entrega del Acta de Posesidén 2026 a las autoridades
de los cabildos indigenas. En este proceso elaboré los Actos de posesion
de los Cabildos NEEHWESX KWEKWE NASA USSAS UMYA
‘AUTORIDAD TRADICIONAL CONSTRUYENDO IDENTIDAD”
CABILDO INDIGENA NASA DISTRITO ESPECIAL DE CALI, Cabildo
Indigena Nasa Distrito Especial de Cali, Cabildo Indigena Inga de
Santiago de Cali, Autoridad Misak Nu Pachik Chak de Santiago de Cali,
Cabildo Indigena Nasa de Santiago de Cali, Cabildo Indigena Kichwa
Runa Pura de Santiago de Cali y Cabildo Indigena Yanacona de
Santiago de Cali, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por
el Departamento de Gestion Juridica Publica y en el marco de las
articulaciones interinstitucionales adelantadas por la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias.

De acuerdo a las observaciones y modificaciones realizadas al proceso de
certificaciéon del Acto de Posesion, adelanté el ajuste de la documentacion
asociada a cada uno de los Cabildos registrados en el Distrito Especial de Cali.
En este sentido, brindé apoyo en el proceso de tipificacion, verificacion y
organizacion de los documentos requeridos para la expedicion de la
certificacion de cada uno de los Actos de Posesidon, asegurando que la
informacion y los soportes documentales cumplieran con los lineamientos
establecidos y con los criterios administrativos requeridos para su adecuado
tramite.

Esta labor la realicé mediante la revision detallada de clasificacion,
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ordenamiento y sistematizaciéon de la documentacion de cada Cabildo y
Resguardo asegurando que cada expediente cumpliera con los requisitos
establecidos juridicamente de acuerdo a la ley 89 de 1890.

https://drive.google.com/drive/folders/1QdZxq1sMxE3GD7tRjWmkfkkdOltaDOf
C

2. Suministrar insumos para los informes de seguimiento del plan de trabajo y
demas que el organismo requiera.

2.1 Del 24 de febrero al 25 de marzo, Suministré los insumos necesarios para
la elaboracién de los informes de seguimiento al plan de trabajo requeridos por
el programa indigena, qué consistio, en la elaboracion de respuestas, el analisis
y tramite de las solicitudes y peticiones presentadas por los cabildos, la
articulacion con las dependencias competentes para su gestion, y el
seguimiento a los compromisos adquiridos.

Esta labor se realiza con el fin de garantizar el adecuado seguimiento, control y
evaluacion de las actividades programadas, permitir la revision de temas
generales y avances en la ejecucién, y asegurar la correcta implementacion de
los lineamientos establecidos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

https://drive.qgooaqle.com/drive/folders/15xjtRakqo0ZWNQCc3NIEICU8 Z-
4 oP9x

3. Apoyar en las actividades que territorialmente se promuevan con la poblacién
y comunidades indigenas.

3.1 ElI 01 de marzo, apoyé territorialmente en la jornada de caracterizacion de
la poblacion del Cabildo Indigena Nasa Distrito de Cali, desarrollada en las
instalaciones del Colegio Antonio José Camacho, brindando acompafamiento
en el proceso de identificacion y recoleccidén de informacion de los integrantes
de la comunidad, con el fin de fortalecer los procesos de registro y actualizacion
de datos de la poblacion indigena en el marco de las acciones adelantadas por
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

La actividad desarrollada permiti6 brindar apoyo territorial a las acciones
promovidas con la poblacién indigena, especificamente con el Cabildo Indigena
Nasa del Distrito de Cali. A través del acompafiamiento en la jornada de
caracterizacion, se contribuy6 al proceso de identificacion y recoleccion de
informacion de los integrantes de la comunidad, fortaleciendo asi los procesos



https://drive.google.com/drive/folders/1QdZxq1sMxE3GD7tRjWmkfkkdOltaD0fC
https://drive.google.com/drive/folders/1QdZxq1sMxE3GD7tRjWmkfkkdOltaD0fC
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de registro y actualizacién de datos de la poblacién indigena, en articulacion
con las acciones adelantadas por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/10ejdbBk4O7Ut-9p2102TDdJDnbhdPGu

4. Apoyar juridicamente en la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que
presente la comunidad a través del sistema de gestion documental
MIRAVE/ORFEO, correo institucional (proceso que implica la elaboracion,
proyeccion, tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al envio
de respuesta al ciudadano o ciudadana) y los demas que le designe el nivel
directivo para el proceso de atencion a la comunidad.

4.1 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, apoyé juridicamente, proyecté
respuestas a Derechos de Peticion, tramité vistos buenos, tramité firmas y
seguimiento al envio de las respuestas al ciudadano o ciudadana, conforme a
los procedimientos institucionales presentados a través del correo electrénico y
el Sistema de Gestion Documental Orfeo por la comunidad y el correo
institucional

Actividad que se realiz6 con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
administrativos y juridicos exigidos por la entidad, asegurar la correcta
identificacion y clasificacion de los documentos aportados, y permitir la
expedicion de las correspondientes respuestas de una manera clara, ordenada
y conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

https://drive.google.com/drive/folders/1nLmuHFQuMTiu2b4uNU9HKb6LeY Xnk
iZK

5. Apoyar en el seguimiento a los compromisos establecidos en las mesas
técnicas con la poblacion indigena.

5.1 Del 24 de febrero al 25 de marzo, apoyé con el seguimiento del
compromiso establecido en el acta No. 4146.020.14.7.06 del 09 de febrero
de 2026, con la entrega de las Actas de Certificado de Posesion, firmadas
por el alcalde, a los Cabildos del Distrito Especial de Santiago de Cali, en
cumplimiento de la obligacion contractual relacionadas con el seguimiento a
los compromisos establecidos en las mesas técnicas.

Esta actividad se realiz6 con el fin de garantizar la entrega formal de las actas
de posesion firmadas por el Alcalde a los Cabildos del Distrito Especial de
Santiago de Cali. El proceso permitié dar cumplimiento a los compromisos
institucionales adquiridos con estas autoridades, asegurando que contaran con
el soporte administrativo correspondiente para el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, la entrega de dichas actas facilité el seguimiento a los compromisos
establecidos en las mesas técnicas, en el marco de la obligacion contractual
orientada al fortalecimiento de la articulacion entre la administracion distrital y
los Cabildos.



https://drive.google.com/drive/folders/1OejdbBk4O7Ut-9p2102TDdJDnbhdPGu
https://drive.google.com/drive/folders/1nLmuHFQuMTiu2b4uNU9HKb6LeYXnkiZK
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https://drive.google.com/drive/folders/1GjaPw5GAI1TDLs8cikWgreaDUhsoydk
X

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestién Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 24 de febrero al 25 de marzo, aporté los documentos de la segunda
cuenta de cobro impresos (planilla de seguridad social, documento soporte,
informes de supervision y de actividades) al equipo de gestiéon documental del
programa de Indigenas con el fin de ser anexados a la carpeta contractual del
contrato 4146.010.26.1.0487.2026.

Esta actividad se realizd con el fin de garantizar la correcta clasificacion,
conservacion y disponibilidad de los documentos, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y facilitando su posterior entrega fisica
para respaldo y verificacidn institucional.

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1GjaPw5GAI1 TDLs8cikWareaDUhsoyd
kX

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar Social,
de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en
desarrollo de su objeto contractual.

7.1Del 24 de febrero al 25 de marzo, revisé la plataforma ORFEO para la
identificacion y gestion de comunicaciones e informados, circulares que
llegan al Orfeo, una vez leidos y enterado se guardaron en una carpeta y se
les dio de baja.

Esta actividad se realiz6 con el fin de identificar, consultar y gestionar las
comunicaciones oficiales, informados y circulares recibidas a través de este
sistema. Una vez revisados y leidos los documentos, se procedié a su
organizacion y archivo en las carpetas correspondientes para su control y
consulta posterior. Posteriormente, se realizé el proceso de cierre o baja dentro
del sistema, conforme a los procedimientos establecidos, garantizando asi el
adecuado manejo, seguimiento y trazabilidad de la correspondencia
institucional.

7.2 ElI 06 de marzo de 2026, Asisti a la capacitacidén presencial que tuvo por
objetivo realizar la socializacion de los nuevos lineamientos para la
presentacion de la cuenta de cobro de marzo de 2026, en el Centro Regional
de Atencion a Victimas (C.R.A.V.). Durante el espacio se socializaron los
ajustes y cambios que debian tenerse en cuenta para la radicacion de las
cuentas correspondientes al mes de marzo, asi como los lineamientos
establecidos por la entidad para garantizar un proceso adecuado de revision
y tramite administrativo. En el desarrollo de la capacitacién se explicé de
manera detallada el diligenciamiento de cada uno de los formatos
requeridos, los soportes documentales que deben anexarse como
evidencias de las actividades realizadas y los requisitos necesarios para la
correcta presentacion de la cuenta de cobro.



https://drive.google.com/drive/folders/1GjaPw5GAl1TDLs8cikWgreaDUhsoydkX
https://drive.google.com/drive/folders/1GjaPw5GAl1TDLs8cikWgreaDUhsoydkX
https://drive.google.com/drive/folders/1GjaPw5GAl1TDLs8cikWgreaDUhsoydkX
https://drive.google.com/drive/folders/1GjaPw5GAl1TDLs8cikWgreaDUhsoydkX

https://drive.google.com/drive/folders/10NJi-
3erdm55q0I1ZcU1U7qgHWWDKR2DY

CUOTA 4

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias que se lleven a cabo con la poblacion
indigena.

1.1 Del 26 de marzo al 24 de abril, revisé, ajusté y subsané la documentacion
requerida para la expedicién de certificaciones correspondiente a la solicitud
radicada en el sistema MIRAVE/ORFEO, relacionadas con la remision,
elaboracion, diligenciamiento y entrega del Acta de Posesion 2026 a las
autoridades del cabildo indigena. En este proceso elaboro el acto de posesion
del Cabildo INDIGENA INGA DE SANTIAGO DE CALI, CABILDO INDIGENA NASA
UKAWE'SX THA' ALTO NAPOLES DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
periodo 2026, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Departamento de Gestiéon Juridica Publica y en el marco de las articulaciones
interinstitucionales adelantadas por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

De acuerdo a las observaciones y modificaciones realizadas al proceso de
certificacion del Acto de Posesion, adelanté el ajuste de la documentacion
asociada a el acto de posesion del Cabildo INDIGENA INGA DE SANTIAGO
DE CALI., CABILDO INDIGENA NASA UKAWE'SX THA' ALTO NAPOLES
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, periodo 2026. En este sentido, brindé
apoyo en el proceso de tipificacidon, verificacion y organizacién de los
documentos requeridos para la expedicidon de la certificacion del certificado de
acto de Posesion, asegurando que la informacién y los soportes documentales
cumplieran con los lineamientos establecidos y con los criterios administrativos
requeridos para su adecuado tramite.

Esta labor la realiz6 mediante la revision detallada de clasificacion,
ordenamiento y sistematizacién de la documentacion de cada Cabildo y
Resguardo asegurando que cada expediente cumpliera con los requisitos
establecidos juridicamente de acuerdo a la ley 89 de 1890.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1k4DEgmbfRVDi8Q ke3cU8O-
yxg2loTI-

2. Suministrar insumos para los informes de seguimiento del plan de trabajo y
demas que el organismo requiera.



https://drive.google.com/drive/folders/10NJi-3erJm55qOlZcU1U7qqHWWDkR2DY
https://drive.google.com/drive/folders/10NJi-3erJm55qOlZcU1U7qqHWWDkR2DY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1k4DEqmbfRVDi8Q_ke3cU8O-yxq2IoTI-
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2.1 Del 26 de marzo al 24 de abril, suministré los insumos necesarios para la
elaboracion de los informes de seguimiento al plan de trabajo requeridos por el
programa indigena, qué consistio en la elaboracion de respuestas, el analisis y
tramite de solicitudes y peticiones presentadas por los cabildos indigenas, asi
como la articulacion con las dependencias competentes para su adecuada
gestion. De igual manera, efectué el seguimiento a los compromisos adquiridos,
organicé y cargué las evidencias correspondientes a los meses de enero,
febrero y lo corrido de marzo, en relacion con el Plan de Trabajo,
especificamente frente a la entrega de productos tipo oficio, contribuyendo al
cumplimiento de las actividades programadas.

Para tal efecto, subi al link de acceso el cargue de las evidencias, organizadas
en carpetas por mes, conforme a lo requerido.

Esta labor la realicé con el fin de garantizar el adecuado seguimiento, control y
evaluacion de las actividades programadas, permitir la revision de temas
generales y avances en la ejecucién, y asegurar la correcta implementacion de
los lineamientos establecidos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10AkxslaTGmKEI7UloY16WELS p9i
6SyL

3.Apoyar en las actividades que territorialmente se promuevan con la poblacién
y comunidades indigenas.

3.1 El 26 de marzo participé en mesa de trabajo con el Cabildo INDIGENA
NASA UKAWE'SX THA' ALTO NAPOLES DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
en la que se abordd el tema relacionado con el proceso de reubicacion de la
comunidad, en el marco de lo establecido en la Sentencia T-282 de 2011.

En esta mesa se analizaron las condiciones actuales de la comunidad frente a
dicha situacion, permitiendo identificar necesidades prioritarias y posibles rutas
de atencion institucional. Como resultado del espacio, se establecieron
acuerdos orientados a fortalecer la articulacion interinstitucional, entre los
cuales se definié la gestion para convocar a organismos competentes, tales
como las dependencias de Vivienda y Gobierno, con el fin de brindar una
atencion al proceso de reubicacion y dar respuesta a los requerimientos
expuestos por el Cabildo.

La participacién en esta mesa de trabajo permiti6 abordar una problematica
para la comunidad indigena, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la Sentencia T-282 de 2011. Asimismo, facilité la generacion de compromisos
orientados a la coordinacion entre diferentes dependencias de la administracion



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oAkxslaTGmKEl7UIoY16WELS_p9i6SyL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oAkxslaTGmKEl7UIoY16WELS_p9i6SyL

distrital, promoviendo una intervencién articulada que contribuya a la garantia
de derechos y al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad.
Este espacio fortalecié el didlogo entre la administracion y el Cabildo
permitiendo encaminar acciones concretas para la atencion de la situacion de
reubicacion.

3.2 El 27 de marzo, apoyée territorialmente en la Primera Mesa de Concertacion
Indigena en Santiago de Cali 2026, desarrollada en las instalaciones del Centro
Cultural — Salon Madera, apoyando en el proceso de registro e identificacion de
los asistentes, con el fin de la verificacion de fortalecer los procesos de registro
y actualizacion de datos de la poblacion indigena en el marco de las acciones
adelantadas por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Durante el desarrollo de esta actividad, brindé apoyo en el proceso de registro
e identificacidén de los asistentes, con el propdsito de consolidar y actualizar la
informacion de la poblacion participante, asi como verificar el quérum requerido
para la realizacion de la jornada.

De igual manera, brindé apoyo en la logistica del evento, facilitando el desarrollo
ordenado de la jornada y garantizando la atencién a los participantes, contribuyd
al proceso de identificacion, fortaleciendo asi los procesos de registro y
actualizacion de datos de los asistentes.

3.3 EI 06 de abril participé en mesa de trabajo con el Cabildo Indigena Ukawe sk
U” Knaysaa “El Nuevo Triunfo. espacio en el cual esta autoridad indigena
expuso diversas situaciones que, segun su percepcion, afectan a la comunidad,
con el propdsito de que fueran analizadas y consideradas por la administracion
distrital, en esta mesa se realizé la revision de los temas planteados y se
definieron compromisos: 1. El proceso de reubicacién y todo lo relacionado con
la SAE, INVIAS, y el acompafiamiento que puede hacer la alcaldia. En el punto
2. Gestiones que se pueden adelantar entorno al desalojo. En el punto 3. Esta
relacionado con el pronunciamiento juridico frente al reconocimiento de la
alcaldia como cabildo. y finalmente, gestiones con la subsecretaria para revisar
el plan de trabajo de este cabildo.

La participacion en esta mesa de trabajo permitié generar un espacio de dialogo
directo con el Cabildo Indigena, facilitando la identificaciéon de problematicas
prioritarias y la definicién de rutas de accién institucional. Asimismo, contribuyé
al fortalecimiento de la articulaciéon interinstitucional y al acompanamiento
técnico por parte de la administracion distrital, en el marco del reconocimiento
y garantia de los derechos de las comunidades indigenas, promoviendo el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y el avance en la atencion integral
de sus necesidades.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1RoXLo0rwNatFqalLp73LtSZm4ccob
ahxl



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RoXLo0rwNgtFqqLp73LtSZm4cco6ahxl
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4.Apoyar juridicamente en la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que
presente la comunidad a través del sistema de gestion documental
MIRAVE/ORFEO, correo institucional (proceso que implica la elaboracion,
proyeccion, tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al envio
de respuesta al ciudadano o ciudadana) y los demas que le designe el nivel
directivo para el proceso de atencion a la comunidad.

4.1 Del 26 de marzo al 24 de abril, brindé apoyo juridico en la gestion y tramite,
de Derechos de Peticidn presentados por la comunidad, a través del correo
electronico institucional y del Sistema de Gestion Documental Orfeo.

En el desarrollo de esta actividad, la contratista proyecté respuestas de fondo
conforme a la normatividad vigente, a peticiones, quejas y reclamos (PQR)
presentadas por la ciudadania, entre ellas la presentada por el Cabildo Indigena
Ukawe'sk U" Knaysaa “El Nuevo Triunfo, la presentada por los Cabildos
Wounaan y la presentada por el sefior Fabio Alonso Guacheta Girdn y efectud
el seguimiento a cada tramite hasta su respectiva respuesta, realizo la revision
juridica de los requerimientos, gestiond los respectivos vistos buenos, tramito
las firmas correspondientes y efectud el seguimiento al envio oportuno de las
respuestas a los ciudadanos y ciudadanas, garantizando el cumplimiento de los
términos legales y de los procedimientos institucionales establecidos, revisé
diariamente el sistema ORFEO.

4.2 Del 26 de marzo al 24 de abril, brindé apoyo y asesoria a la abogada Cindy
Mosquera, apoyando en la revision de documentos, ajustes juridicos y
validacion de respuestas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales, realicé el tramite de vistos buenos y gestiéon de firmas,
asegurando la correcta formalizacion de las respuestas, asi como el
seguimiento al envio oportuno a las comunidades indigenas.

Esta actividad permiti6 fortalecer la calidad y seguridad juridica de las
respuestas institucionales, contribuyendo a una atencion adecuada y oportuna
de los requerimientos presentados por las comunidades indigenas. Igualmente,
favorecié la articulacion del equipo juridico y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, promoviendo la eficiencia en la gestién, la
trazabilidad de las actuaciones y el respeto por los derechos de las
comunidades, en el marco de una atencién institucional responsable vy
garantista

4.3 Del 26 de marzo al 24 de abril elaboré y gestioné las convocatorias para la
Primera Mesa de Concertacion Indigena 2026, incluyendo la proyeccién de los
documentos, el tramite de revisién y aprobacién correspondiente, asi como su
envio oportuno a los diferentes actores convocados, conforme a los
lineamientos institucionales establecidos.




Esta actividad implicé coordinacioén, la inclusion de la informacién pertinente
(fecha, lugar, agenda y objetivos) y su adecuada difusién a las autoridades
indigenas y entidades participantes.

La gestion de las convocatorias permitio asegurar la realizacién oportuna y
organizada de la Mesa de Concertacién Indigena, como espacio fundamental
de dialogo, participacion y construccion conjunta entre la administracion distrital
y los pueblos indigenas. Asimismo, contribuyé al cumplimiento de los
compromisos institucionales, fortaleciendo los mecanismos de concertacion y
garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de estos escenarios, en
el marco del respeto por los derechos y la participacion efectiva de las
comunidades indigenas.

4.4 Del 26 de marzo al 24 de abril realicé los traslados por competencia cuando
fue requerido y apoyé en el seguimiento integral de cada caso, contribuyendo
al fortalecimiento del proceso de atencion a la comunidad.

Esta actividad la realizé con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
administrativos y juridicos exigidos por la entidad, asegurar la correcta
identificacion y clasificacion de los documentos aportados, y permitir la
expedicion de las correspondientes respuestas de una manera clara, ordenada
y conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes

4.5 Del 26 de marzo al 24 de abiril, revis6 la plataforma ORFEO para la
identificacion y gestion de comunicaciones e informados, circulares que llegan
al Orfeo, una vez leidos y enterado se guardaron en una carpeta y se les dio de
baja.

Esta actividad la realicé con el fin de identificar, consultar y gestionar las
comunicaciones oficiales, informados y circulares recibidas a través de este
sistema. Una vez revisados y leidos los documentos, se procedid a su
organizacion y archivo en las carpetas correspondientes para su control y
consulta posterior. Posteriormente, se realizé el proceso de cierre o baja dentro
del sistema, conforme a los procedimientos establecidos, garantizando asi el
adecuado manejo, seguimiento vy trazabilidad de Ila correspondencia
institucional.

https://drive.qgooqgle.com/drive/u/1/folders/1JkdtPx3HM®6IXyxsX411dWnLjxXjQN
Usp

5.Apoyar en el seguimiento a los compromisos establecidos en las mesas
técnicas con la poblacion indigena.

5.1 Del 26 de marzo al 24 de abril, apoyé con el seguimiento del compromiso
establecido en el acta No. 4146.020.14.7.06 del 09 de febrero de 2026, con
la entrega de las Actas de Certificado de Posesion, firmadas por el alcalde,
Cabildo INDIGENA INGA DE SANTIAGO DE CALI, CABILDO INDIGENA
NASA UKAWE'SX THA' ALTO NAPOLES DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, periodo 2026 en cumplimiento de la obligacién contractual
relacionadas con el seguimiento a los compromisos establecidos en las



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkdtPx3HM6lXyxsX41IdWnLjxXjQNUsp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkdtPx3HM6lXyxsX41IdWnLjxXjQNUsp

mesas técnicas.

Esta actividad se realizo con el fin de garantizar la entrega formal de las actas
de posesion firmadas por el Alcalde a los Cabildos del Distrito Especial de
Santiago de Cali. El proceso permitié dar cumplimiento a los compromisos
institucionales adquiridos con estas autoridades, asegurando que contaran con
el soporte administrativo correspondiente para el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, la entrega de dichas actas facilito el seguimiento a los compromisos
establecidos en las mesas técnicas, en el marco de la obligacién contractual
orientada al fortalecimiento de la articulacion entre la administracion distrital y
los Cabildos.

5.2 Del 26 de marzo al 24 de abril, apoyé con el seguimiento de los
compromisos establecidos en el Acta No: 4146.020.14.7.19 del 27 de marzo
2026 de la primera mesa de Concertacion Indigena, de realizar mesas
técnicas para la revision de los cuatro capitulos elaborados y los dos
capitulos pendientes del documento técnico de la politica publica.

De igual manera, el seguimiento a la programacion y desarrollo de las mesas
técnicas contribuyo al avance en la consolidacion del documento técnico de la
politica publica indigena, promoviendo espacios de articulacién entre la
administracion distrital y los Cabildos, y facilitando la construccion participativa
y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pO0RsBAQNONBGhjYH5SwtGbJtl
s9PeA5j

6.Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal,
precontractual, contractual y de ejecucidon de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestién Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 26 de marzo al 24 de abril, aporté los documentos de la tercera cuenta
de cobro impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes
de supervision y de actividades) al equipo de gestion documental del programa
de Indigenas con el fin de ser anexados a la carpeta contractual del contrato
4146.010.26.1.0487.2026.

Esta actividad la realicé con el fin de garantizar la correcta clasificacion,
conservacion y disponibilidad de los documentos, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y facilitando su posterior entrega fisica
para respaldo y verificacion institucional.

https://drive.gooaqle.com/drive/u/1/folders/114LnndlIlyRKYBtGSwzSNXmFpc
F 2Cs6F

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1I4LnndllyRKYBtGSwzSNXmFpcF_2Cs6F
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1I4LnndllyRKYBtGSwzSNXmFpcF_2Cs6F

Social, de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual.

7.1El 06 de abril de 2026, participé en reunidén de equipo con la lider técnica,
en la cual se abordaron temas relacionados con la planificacion, seguimiento
y articulacion de las actividades del programa, Revisando avances, se
socializaron lineamientos técnicos y se definieron orientaciones para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Este espacio permitio fortalecer la articulacién del equipo de trabajo, asegurar
la correcta alineacién frente a los lineamientos institucionales y optimizar la
ejecucion de las actividades asignadas. Asimismo, contribuy6 al seguimiento
oportuno de los compromisos adquiridos y al mejoramiento continuo de la
gestion, en funcion del cumplimiento de los objetivos del programa

7.2El 8 de abril de 2026, participé en la capacitacion de los lineamientos para
la elaboracion de actas de reunion, convocada por el equipo de calidad de
la subsecretaria de poblaciones y etnias, con el propdsito de fortalecer las
competencias en la correcta estructuracion de las actas. Durante la jornada
se abordaron aspectos clave como el objetivo y alcance del acta,
definiciones basicas y la organizacion de su contenido, incluyendo
encabezados, fecha, hora de inicio y finalizacion.

Se brindaron orientaciones sobre el registro adecuado de asistentes, ausentes
e invitados, el desarrollo de la reunién, la asignacidn de tareas y compromisos,
y la inclusion de firmas vy listado de asistencia. Esta actividad permitiéo Esta
actividad permitio mejorar la claridad, organizacion y validez de las actas como
soporte administrativo

7.3 EI 09 de abril participé en la capacitacion virtual en peligros relacionados con
las condiciones de seguridad en el trabajo.

La reunidn tuvo como propdsito capacitar al personal de la Secretaria de
Bienestar Social en la identificacion, reporte y gestion de peligros relacionados
con las condiciones de seguridad en centros de trabajo y en campo. Tras una
bienvenida y coordinacion logistica se explicé la relevancia del tema por la
exposicidon del personal en terreno y se citd la Guia Técnica Colombiana GTC
45 como marco para la identificacion de peligros [inicio y contexto]. El expositor
de ARL Positiva presenté definiciones de peligro y riesgo, aclaré que la
capacitaciéon no sustituye especialistas y destaco la existencia de un equipo
multidisciplinario de apoyo para coordinar medidas correctivas (presentacion y
alcance).

La sesion distinguid claramente condiciones inseguras de actos inseguros y
aporté ejemplos concretos, ademas de instruir sobre el uso del auto reporte en
la aplicacion Daruma y la clasificacidén de peligros (mecanico, quimico, eléctrico,
fisico, locativo) para adjuntar evidencia fotografica [identificacion y
herramientas). Se profundizé en riesgos eléctricos, efectos fisiologicos y
dispositivos de proteccion, y se alertdé sobre riesgos emergentes como paneles
solares y puntos de carga de vehiculos eléctricos (riesgos eléctricos vy
emergentes). Asi mismo se revisaron procedimientos administrativos y de
reporte: visitas e informes de ARL, remisién al DADI y tramitacién por la jefatura,
responsabilidades de empleadores en adecuaciones y la necesidad de




evidencias documentales en investigaciones (procedimiento vy
responsabilidades). Finalmente se discutidé la situacion de comedores
comunitarios y se acordé coordinar con la gestora Flor para disefiar actividades
de promocion y prevencidn con apoyo técnico de la ARL, y se resolvieron
consultas sobre certificacion RETIER y envio de la presentacion (comedores y
cierres).

4El 9 de abril de 2026, participé en la capacitacion presencial que tuvo por
objetivo socializar de los nuevos lineamientos para la presentacion de la
cuenta de cobro de abril de 2026, en la sala de Juntas de la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias. Durante el espacio se socializaron los ajustes y
cambios que debian tenerse en cuenta para la radicacion de las cuentas
correspondientes al mes de abril, teniendo en cuenta quienes tienen Otro S,
asi como los lineamientos establecidos por la entidad para garantizar un
proceso adecuado de revision y tramite administrativo. En el desarrollo de la
capacitacion se explico de manera detallada el diligenciamiento de cada uno
de los formatos requeridos, los soportes documentales que deben anexarse
como evidencias de las actividades realizadas y los requisitos necesarios
para la correcta presentacién de la cuenta de cobro.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zEQZYiu7 -
tgGSeBgxQ0cLZPGZIlaDk8P5

CUOTA5

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias que se lleven a cabo con la poblacion
indigena.

1.1 Del 25 de abril al 24 de mayo, revise, ajusté y subsané la documentacion
requerida para la expedicién de certificaciones correspondiente a la solicitud
radicada en el sistema MIRAVE/ORFEO, relacionadas con la remision,
elaboracion, diligenciamiento y entrega del Acta de Posesiéon 2026
diligenciamiento y entrega del Acta de Posesion 2026 a las autoridades del
cabildo indigena KICHWA RUNA PURA DE SANTIAGO DE CALI, periodo 2026.
En este proceso elaboro el acto de posesion, periodo 2026, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por el Departamento de Gestion Juridica Publica
y en el marco de las articulaciones interinstitucionales adelantadas por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zE0ZYiu7-tgGSeBqxQ0cLZPGZIaDk8P5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zE0ZYiu7-tgGSeBqxQ0cLZPGZIaDk8P5

De acuerdo a las observaciones y modificaciones realizadas al proceso de
certificaciéon del Acto de Posesion, adelantd el ajuste de la documentacion
asociada a el acto de posesion INDIGENA KICHWA RUNA PURA DE SANTIAGO
DE CALI, periodo 2026.

En este sentido, brindé apoyo en el proceso de tipificacion, verificacion y
organizacion de los documentos requeridos para la expedicion de la
certificacion del certificado de acto de Posesion, asegurando que la informacion
y los soportes documentales cumplieran con los lineamientos establecidos y
con los criterios administrativos requeridos para su adecuado tramite.

Esta labor la realizO mediante la revision detallada de clasificacion,
ordenamiento y sistematizacién de la documentacién de cada Cabildo y
Resguardo asegurando que cada expediente cumpliera con los requisitos
establecidos juridicamente de acuerdo a la ley 89 de 1890.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1rXrEDW Xi21opl6wbk1TabLnWY m
2xuGX

2. Suministrar insumos para los informes de seguimiento del plan de trabajo y
demas que el organismo requiera.

2.1 Del 25 de abril al 25 de mayo, suministré los insumos necesarios para la
elaboracion de los informes de seguimiento al plan de trabajo requeridos por el
programa indigena, qué consistio en la elaboracion de respuestas, el analisis y
tramite de solicitudes y peticiones presentadas por los cabildos indigenas, asi
como la articulacion con las dependencias competentes para su adecuada
gestion. De igual manera, efectué el seguimiento a los compromisos adquiridos,
organicé y cargué las evidencias correspondientes a los meses de enero,
febrero y lo corrido de marzo, en relacion con el Plan de Trabajo,
especificamente frente a la entrega de productos tipo oficio, contribuyendo al
cumplimiento de las actividades programadas.

Para tal efecto, subi al link de acceso el cargue de las evidencias, organizadas
en carpetas por mes, conforme a lo requerido.

Esta labor la realicé con el fin de garantizar el adecuado seguimiento, control y
evaluacion de las actividades programadas, permitir la revision de temas
generales y avances en la ejecucion, y asegurar la correcta implementacion de
los lineamientos establecidos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rXrEDWXi21opI6w6k1TabLnWY_m2xuGX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rXrEDWXi21opI6w6k1TabLnWY_m2xuGX

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AKsq1MBXvNsFzILx66 ANvzfflgvS1
Zuq

3.Apoyar en las actividades que territorialmente se promuevan con la poblacién
y comunidades indigenas.

3.1 Los dias 05, 07 y 08 de mayo participé en las Mesas Técnicas en el marco
de los acuerdos de la Primera mesa de Concertacion Indigena 2026,
abordando los siguientes temas: Primera Mesa Técnica- Adopcion del
protocolo establecido en la Resolucidon 613 de 2025, relacionado con cabildos
indigenas en contexto de ciudad,
revision y construccion del protocolo de relacionamiento y entendimiento de la
Mesa de Concertacion para el reconocimiento de nuevos cabildos indigenas,
Protocolo de relacionamiento y entendimiento de la Mesa de Concertacién para
el caso del reconocimiento de nuevos cabildos. Segunda Mesa Técnica:
Revision de los cuatro capitulos elaborados y de los dos capitulos pendientes
del documento técnico de la Politica Publica. Tercera Mesa Técnica:
Desarrollo de mesa técnica juridica para la modificacion del Decreto
4112.010.20.0699.

Las actividades desarrolladas durante las Mesas Técnicas fue fortalecer los
procesos de concertacién, articulacion institucional y construccion participativa
con las comunidades indigenas del Distrito de Santiago de Cali, garantizando
el andlisis técnico, juridico y administrativo de los instrumentos normativos y de
politica publica relacionados con el reconocimiento, relacionamiento y atencion
de los cabildos indigenas en contexto de ciudad.

Asimismo, estas acciones permitieron avanzar en el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en la Primera Mesa de Concertacion Indigena 2026,
mediante la revisibn y ajuste de protocolos, documentos técnicos vy
disposiciones normativas orientadas a fortalecer la garantia de derechos, la
participacion y el reconocimiento de las comunidades indigenas.

3.2 El 12 de mayo, participé en la Mesa de dialogo y compromiso solicitada por
la comunidad indigena NASA UKAWE'SX U" SE KNAYSAA - EL NUEVO
TRIUNFO, Con el fin de generar un espacio de dialogo institucional y
articulacion interadministrativa frente a la situacion expuesta por la comunidad
indigena NASA UKAWE'SX U” SE KNAYSAA — EL NUEVO TRIUNFO, asi
como analizar las alternativas, rutas institucionales y mecanismos de apoyo que
permitan acelerar su proceso de reubicacion, en articulacién con la ANT vy la
SAE.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AKsq1MBXvNsFzILx66ANvzffIgvS1Zuq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AKsq1MBXvNsFzILx66ANvzffIgvS1Zuq

La finalidad de la Mesa de dialogo y compromiso solicitada por la comunidad
indigena NASA UKAWE'SX U" SE KNAYSAA — EL NUEVO TRIUNFO fue
propiciar un espacio de articulacion institucional e interadministrativa que
permitiera atender de manera integral la situacién expuesta por la comunidad,
facilitando el analisis conjunto de alternativas, competencias y rutas de atencion
orientadas a agilizar el proceso de reubicacion.

Asimismo, la actividad permitié fortalecer la coordinacion entre las entidades
competentes, especialmente con la SAE, con el propdsito de identificar
mecanismos de apoyo y acciones institucionales que contribuyan a la garantia
de derechos, el acompanamiento a la comunidad indigena y la busqueda de
soluciones concertadas frente a sus necesidades territoriales y sociales.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ICN1ZUTC XmdZ6BRPENjFLSR2
NY6YP2G

4 Apoyar juridicamente en la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que
presente la comunidad a través del sistema de gestion documental
MIRAVE/ORFEO, correo institucional (proceso que implica la elaboracion,
proyeccion, tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al envio
de respuesta al ciudadano o ciudadana) y los demas que le designe el nivel
directivo para el proceso de atencion a la comunidad.

4.1 Del 25 de abril al 25 de mayo, brindé apoyo juridico en la gestion y tramite,
de Derechos de Peticion presentados por la comunidad, a través del correo
electronico institucional y del Sistema de Gestion Documental Orfeo.

En el desarrollo de esta actividad, la contratista proyecté respuestas de fondo
conforme a la normatividad vigente, a peticiones, quejas y reclamos (PQR)
presentadas por las comunidades indigenas, organismos y en general, entre
ellas la presentada por el Cabildo Indigena Ukawe sk U™ Knaysaa “El Nuevo
Triunfo, y efectud el seguimiento a cada tramite hasta su respectiva respuesta,
realizé la revisidn juridica de los requerimientos, gestiond los respectivos vistos
buenos, tramito las firmas correspondientes y efectué el seguimiento al envio
oportuno de las respuestas a los ciudadanos y ciudadanas, garantizando el
cumplimiento de los términos legales y de los procedimientos institucionales
establecidos, revisé diariamente el sistema ORFEO.

4.2 Del 25 de abril al 25 de mayo, brindé apoyo y asesoria a la abogada Cindy
Mosquera, apoyando en la revision de documentos, ajustes juridicos y
validacién de respuestas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales, realiz6 el tramite de vistos buenos y gestiéon de firmas,
asegurando la correcta formalizacion de las respuestas, asi como el
seguimiento al envio oportuno a las comunidades indigenas, realizd los
traslados por competencia cuando fue requerido y apoyd en el seguimiento



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lCN1ZUTC_XmdZ6BRPENjFLSR2NY6yP2G
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lCN1ZUTC_XmdZ6BRPENjFLSR2NY6yP2G

integral de cada caso, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de atencion
a la comunidad, reviso la plataforma ORFEO para la identificacion y gestion de
comunicaciones e informados, circulares que llegan al Orfeo, una vez leidos y
enterado se guardaron en una carpeta y se les dio de baja, igualmente realizo
los traslados por competencia cuando fue requerido y apoyd en el seguimiento
integral de cada caso, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de atencién
a la comunidad, reviso la plataforma ORFEO para la identificacion y gestion de
comunicaciones e informados y circulares que llegan al Orfeo, una vez leidos y
enterado se guardaron en una carpeta y se les dio de baja.

Asimismo, se efectud la revision, consulta y gestion de las comunicaciones
oficiales, informes y circulares recibidas a través del sistema de
correspondencia institucional. Una vez revisados y analizados los documentos,
se procedid a su organizacion y archivo en las carpetas correspondientes, con
el proposito de garantizar su adecuado control, custodia y consulta posterior.

Posteriormente, se realizd el proceso de cierre o baja en el sistema, conforme
a los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el adecuado
manejo, seguimiento y trazabilidad de la correspondencia institucional.

Esta actividad permiti6 fortalecer la calidad y seguridad juridica de las
respuestas institucionales, contribuyendo a una atencion adecuada y oportuna
de los requerimientos presentados por las comunidades indigenas. Igualmente,
favorecié la articulacion del equipo juridico y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, promoviendo la eficiencia en la gestion, la
trazabilidad de las actuaciones y el respeto por los derechos de las
comunidades, en el marco de una atencion institucional responsable y garan4.3
Del 25 de abril al 25 de mayo, proyecté y gestioné las convocatorias dirigidas a
las entidades e integrantes participantes de las Mesas del 05, 07 y 08 de mayo
desarrolladas en el marco de los acuerdos establecidos en la Primera Mesa de
Concertacion Indigena 2026, en cumplimiento de lo establecido en el Acta No.
4146.020.14.7.19 del 27 de marzo de 2026, igualmente proyectd las
convocatorias para Mesa de dialogo y compromiso solicitada por la comunidad
indigena NASA UKAWE'SX U” SE KNAYSAA — EL NUEVO TRIUNFO

Esta actividad implicé coordinacion, la inclusion de la informacion pertinente
(fecha, lugar, agenda y objetivos) y su adecuada difusion a las autoridades
indigenas y entidades participantes.

La finalidad de esta actividad fue garantizar la adecuada coordinacién y
articulacion interinstitucional para el desarrollo de las Mesas Técnicas
programadas en el marco de la Primera Mesa de Concertacion Indigena 2026,
asegurando la participacibn de las entidades competentes y de las
comunidades indigenas involucradas.

Asimismo, mediante la elaboracion y gestion de las convocatorias, se busco dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el espacio de concertacion,
facilitando el seguimiento de los acuerdos establecidos, el fortalecimiento del




dialogo participativo y el avance en la construccion conjunta de acciones,
protocolos y lineamientos relacionados con las comunidades indigenas del
Distrito de Santiago de Cali.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Tu prkQnaTIbRwpBL-
AmD97GZ72fIPcy

5.Apoyar en el seguimiento a los compromisos establecidos en las mesas
técnicas con la poblacion indigena.

5.1 Del 25 de abril al 25 de mayo, apoyé con el seguimiento del compromiso
establecido en el acta No. 4146.020.14.7.06 del 09 de febrero de 2026, con la
entrega de las Actas de Certificado de Posesion, firmadas por el alcalde,
Cabildo INDIGENA KICHWA RUNA PURA DE SANTIAGO DE CALI, periodo 2026
en cumplimiento de la obligacién contractual relacionadas con el seguimiento a
los compromisos establecidos en las mesas técnicas.

Esta actividad se realiz6 con el fin de garantizar la entrega formal de las actas
de posesion firmadas por el Alcalde a los Cabildos del Distrito Especial de
Santiago de Cali. El proceso permitié dar cumplimiento a los compromisos
institucionales adquiridos con estas autoridades, asegurando que contaran con
el soporte administrativo correspondiente para el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, la entrega de dichas actas facilitd el seguimiento a los compromisos
establecidos en las mesas técnicas, en el marco de la obligacién contractual
orientada al fortalecimiento de la articulacion entre la administracion distrital y
los Cabildos.

5.2 Del 25 de abril al 25 de mayo, apoyé con el seguimiento de los compromisos
establecidos en el Acta No: 4146.020.14.7.19 del 27 de marzo 2026 de la
primera mesa de Concertacidon Indigena, de realizar mesas técnicas para la
revision de los cuatro capitulos elaborados y los dos capitulos pendientes del
documento técnico de la politica publica.

De igual manera, el seguimiento a la programacién y desarrollo de las mesas
técnicas contribuyod al avance en la consolidacion del documento técnico de la
politica publica indigena, promoviendo espacios de articulacion entre la
administracion distrital y los Cabildos.

5.2 Del 25 de abril al 25 de mayo, apoyé con el seguimiento de los compromisos
establecidos en el Acta No: 4146.020.14.7.19 del 27 de marzo 2026 de la
primera mesa de Concertacidén Indigena, de realizar mesas técnicas para la
revision de los cuatro capitulos elaborados y los dos capitulos pendientes del
documento técnico de la politica publica.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Tu_prkQnaTIbRwpBL-AmD97GZ72fIPcy
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De igual manera, el seguimiento a la programacion y desarrollo de las mesas
técnicas contribuy6 al avance en la consolidacion del documento técnico de la
politica publica indigena, promoviendo espacios de articulacién entre la
administracion distrital y los Cabildos, y facilitando la construccion participativa
y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

https://drive.google.com/drive/folders/1AdZfgy400Lnz4-y9Lyfvk5dTa4ko4Im

6.Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentaciéon personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestiéon Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 25 de abril al 25 de mayo, aporté los documentos de la tercera cuenta
de cobro impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes
de supervision y de actividades) al equipo de gestion documental del programa
de Indigenas con el fin de ser anexados a la carpeta contractual del contrato
4146.010.26.1.0487.2026.

Esta actividad la realicé con el fin de garantizar la correcta clasificacion,
conservacion y disponibilidad de los documentos, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y facilitando su posterior entrega fisica
para respaldo y verificacion institucional.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/118WSqybZ9RiTx k8JLdImCzpwc
GKSUwM

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar
Social, de acuerdo con su profesidn, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual.

7.1 El 26 de abril de 2026, participé en las reuniones de equipo con la lider
técnica de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en las que se abordaron
temas relacionados con la planificacion y logistica de las mesas técnicas,
seguimiento y articulacidon de las actividades del programa, se revisaron
avances, se socializaron lineamientos técnicos y se definieron orientaciones
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Este espacio permitio fortalecer la articulacién del equipo de trabajo, asegurar
la correcta alineacion frente a los lineamientos institucionales y optimizar la
ejecucion de las actividades asignadas. Asimismo, contribuyd al seguimiento
oportuno de los compromisos adquiridos y al mejoramiento continuo de la
gestion, en funcion del cumplimiento de los objetivos del programa



https://drive.google.com/drive/folders/1AdZfgy40OLnz4-y9Lyfvk5dTa4ko4Im
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/118WSqybZ9RtTx_k8JLdImCzpwcGKSUwM
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7.2 El 27 de abril de 2026, participé en la capacitacion de los lineamientos para
la elaboracién de actas de reunién, convocada por el equipo de calidad de la
subsecretaria de poblaciones y etnias, con el propdsito de fortalecer las
competencias en la correcta estructuracion de las actas. Durante la jornada se
abordaron aspectos clave como el objetivo y alcance del acta, definiciones
basicas y la organizacién de su contenido, incluyendo encabezados, fecha, hora
de inicio y finalizacion.

Se brindaron orientaciones sobre el registro adecuado de asistentes, ausentes
e invitados, el desarrollo de la reunion, la asignacion de tareas y compromisos,
y la inclusion de firmas y listado de asistencia. Esta actividad permitio Esta
actividad permitié mejorar la claridad, organizacion y validez de las actas como
soporte administrativo

7.3. El 30 de abril participé en la reunidn previa a temas juridicos indigenas
concerniente a la problematica con el Cabildo Indigena NASA UKAWE'SX U’
SE KNAYSAA — EL NUEVO TRIUNFO.

El propésito fue el de abordar y analizar los aspectos juridicos, administrativos
y procedimentales relacionados con el proceso de reconocimiento y posesion
de sus autoridades tradicionales. Durante la reunion se revisaron antecedentes,
evaluacion de la documentacion aportada, observaciones presentadas y
lineamientos normativos aplicables, para el fortalecimiento del debido proceso,
el respeto por la autonomia de las comunidades indigenas y la garantia de sus
derechos colectivos conforme a los usos y costumbres y la normatividad
vigente.

7.4 El 11 de mayo, participé en la capacitacion presencial que tuvo por
objetivo explicar, orientar de acuerdo a los lineamientos para la presentacion
de la cuenta de cobro de mayo de 2026, de manera virtual. Durante el
espacio se socializaron los ajustes y cambios que debian tenerse en cuenta
para la radicacion de las cuentas correspondientes al mes de mayo, teniendo
en cuenta quienes tienen Otro Sl, asi como los lineamientos establecidos
por la entidad para garantizar un proceso adecuado de revision y tramite
administrativo.

En el desarrollo de la capacitacion se explic6é de manera detallada el
diligenciamiento de cada uno de los formatos requeridos, los soportes
documentales que deben anexarse como evidencias de las actividades
realizadas y los requisitos necesarios para la correcta presentacion de la
cuenta de cobro.

https://drive.qooaqle.com/drive/u/1/folders/1RghgLM2gRAZWEe9SpRuUGsFmM3j
hLdBJgl

CUOTA 6



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RghgLM2qRAZWEe9SpRuGsFm3jhLdBJgI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RghgLM2qRAZWEe9SpRuGsFm3jhLdBJgI

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias que se lleven a cabo con la poblacion
indigena.

Del 25 de mayo al 30 de junio realicé la articulacion interinstitucional con
diferentes dependencias de la Administracion Distrital, mediante la elaboracion
y remision de los respectivos oficios de traslado por competencia de la solicitud
presentada por las Autoridades Tradicionales del Cabildo Indigena Nasa
Ukawe'sx Tha, relacionada con temas de educacion propia e intercultural,
territorio, salud, participacion institucional, gobernanza propia y fortalecimiento
comunitario.

En el marco de dicha gestién, se efectuaron los respectivos traslados por
competencia a las dependencias correspondientes, entre ellas las Secretarias
de Gobierno, Vivienda, Salud y Educacién, con el propdsito de garantizar la
atencion integral de las solicitudes planteadas por la comunidad indigena,
promover la articulacién institucional y facilitar la adopcién de acciones dentro
del ambito de competencia de cada entidad.

En este sentido, brindé apoyo en el proceso de tipificaciéon, verificacion y
organizacion de los documentos requeridos.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rXrEDWXi210opléw6k1TabLnWY m
2xXuGX

2. Suministrar insumos para los informes de seguimiento del plan de trabajo y
demas que el organismo requiera.

2.1 Del 25 de mayo al 30 de junio, suministré los insumos necesarios para la
elaboracion de los informes de seguimiento al plan de trabajo requeridos por el
programa indigena, qué consistio en la elaboracion de respuestas, el analisis y
tramite de solicitudes y peticiones presentadas por los cabildos indigenas, asi

como la articulacion con las dependencias competentes para su adecuada
gestion. De igual manera, efectué el seguimiento a los compromisos adquiridos,
organicé y cargué las evidencias correspondientes a los meses de enero,
febrero y lo corrido de marzo, en relacion con el Plan de Trabajo,
especificamente frente a la entrega de productos tipo oficio, contribuyendo al
cumplimiento de las actividades programadas.

Para tal efecto, subi al link de acceso el cargue de las evidencias, organizadas
en carpetas por mes, conforme a lo requerido.

Esta labor la realicé con el fin de garantizar el adecuado seguimiento, control y
evaluacion de las actividades programadas, permitir la revision de temas



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rXrEDWXi21opI6w6k1TabLnWY_m2xuGX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rXrEDWXi21opI6w6k1TabLnWY_m2xuGX

generales y avances en la ejecucion, y asegurar la correcta implementacion de
los lineamientos establecidos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AKsq1MBXvNsFzILx66 ANvzfflgvS1
Zuq

3.Apoyar en las actividades que territorialmente se promuevan con la poblacién
y comunidades indigenas.

3.1 El 18 de junio apoyé en la Segunda Mesa Permanente de Concertacion
Indigena de Santiago de Cali 2026, realizada en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 4112.01020.0699 de 2019, brindando acompafamiento durante
el desarrollo de la jornada.

En el marco de esta actividad, realicé el registro y verificacion de asistencia de
los organismos internos y externos, las autoridades tradicionales,
representantes de las comunidades indigenas y delegados institucionales
convocados, invitados especiales, constatando el cumplimiento del quérum
requerido para la instalacion y desarrollo de la Mesa. Asimismo, permanecio
atenta a los temas abordados, a las intervenciones de los participantes y a los
compromisos adquiridos, con el fin de apoyar el adecuado desarrollo del
espacio de concertacion y garantizar el seguimiento a las acciones derivadas
de este escenario de dialogo entre la Administracion Distrital y los pueblos
indigenas asentados en Santiago de Cali.

Las actividades desarrolladas durante la Mesa fue fortalecer los procesos de
concertacion, articulacion institucional y construccion participativa con las
comunidades indigenas del Distrito de Santiago de Cali, garantizando el analisis
técnico, juridico y administrativo de los instrumentos normativos y de politica
publica relacionados con el reconocimiento, relacionamiento y atencion de los
cabildos indigenas en contexto de ciudad.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1ICN1ZUTC XmdZ6BRPENjFLSR2
NY6yP2G

4.Apoyar juridicamente en la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que
presente la comunidad a través del sistema de gestion documental
MIRAVE/ORFEO, correo institucional (proceso que implica la elaboracion,
proyeccion, tramite de vistos buenos, tramite de firmas y seguimiento al envio



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AKsq1MBXvNsFzILx66ANvzffIgvS1Zuq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AKsq1MBXvNsFzILx66ANvzffIgvS1Zuq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lCN1ZUTC_XmdZ6BRPENjFLSR2NY6yP2G
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lCN1ZUTC_XmdZ6BRPENjFLSR2NY6yP2G

de respuesta al ciudadano o ciudadana) y los demas que le designe el nivel
directivo para el proceso de atencién a la comunidad.

4.1 Del 25 de mayo al 30 de junio, brindé apoyo juridico en la gestion y tramite,
de Derechos de Peticion presentados por la comunidad, a través del correo
electronico institucional y del Sistema de Gestion Documental Orfeo.

En el desarrollo de esta actividad, la contratista proyecto respuestas de fondo
conforme a la normatividad vigente, a peticiones, quejas y reclamos (PQR)
presentadas por las comunidades indigenas, organismos y en general, y
efectud el seguimiento a cada tramite hasta su respectiva respuesta, realizé la
revision juridica de los requerimientos, gestiono los respectivos vistos buenos,
tramitd las firmas correspondientes y efectud el seguimiento al envio oportuno
de las respuestas a los ciudadanos y ciudadanas, garantizando el cumplimiento
de los términos legales y de los procedimientos institucionales establecidos,
revis6 diariamente el sistema ORFEO.

4.2 Del 25 de mayo al 30 de junio, brindé apoyo y asesoria a la abogada Cindy
Mosquera, apoyando en la revision de documentos, ajustes juridicos y
validacién de respuestas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales, realiz6 el tramite de vistos buenos y gestiéon de firmas,
asegurando la correcta formalizacion de las respuestas, asi como el
seguimiento al envio oportuno a las comunidades indigenas, realizd los
traslados por competencia cuando fue requerido y apoyd en el seguimiento
integral de cada caso, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de atencion
a la comunidad, reviso la plataforma ORFEO para la identificacion y gestion de
comunicaciones e informados, circulares que llegan a | Orfeo, una vez leidos y
enterado se guardaron en una carpeta y se les dio de baja.

Esta actividad permitié fortalecer la calidad y seguridad juridica de las
respuestas institucionales, contribuyendo a una atencion adecuada y oportuna
de los requerimientos presentados por las comunidades indigenas. Igualmente,
favorecié la articulacion del equipo juridico y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, promoviendo la eficiencia en la gestion, la
trazabilidad de las actuaciones y el respeto por los derechos de las
comunidades, en el marco de una atencién institucional responsable vy
garantista.

Asimismo, se efectud la revision, consulta y gestion de las comunicaciones
oficiales, informes y circulares recibidas a través del sistema de
correspondencia institucional. Una vez revisados y analizados los documentos,
se procedié a su organizacion y archivo en las carpetas correspondientes, con
el proposito de garantizar su adecuado control, custodia y consulta posterior.

Esta actividad permiti6 fortalecer la calidad y seguridad juridica de las
respuestas institucionales, contribuyendo a una atencion adecuada y oportuna
de los requerimientos presentados por las comunidades indigenas. Igualmente,




favorecié la articulacién del equipo juridico y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, promoviendo la eficiencia en la gestion, la
trazabilidad de las actuaciones y el respeto por los derechos de las
comunidades, en el marco de una atencidn institucional responsable y
garantista.

Posteriormente, se realizd el proceso de cierre o baja en el sistema, conforme
a los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el adecuado
manejo, seguimiento y trazabilidad de la correspondencia institucional.

4.3 Del 25 de mayo al 30 de junio, proyecté y gestioné las convocatorias de la
segunda Mesa de concertacion Indigena, dirigidas a los ocho Cabildos
Indigenas y un Resguardo, organismos internos, entidades externas, entes de
control y demas integrantes participantes

Esta actividad implicd coordinacion, la inclusion de la informacion pertinente
(fecha, lugar, agenda y obijetivos) tipificar, recoger Vb., firma y envio para
notificacién y su adecuada difusién a las autoridades indigenas y entidades
participantes, igualmente el descargue de 31 convocatorias de la plataforma
Orfeo.

La finalidad de esta actividad fue garantizar la adecuada coordinacion y
articulacion interinstitucional para el desarrollo de la Segunda Mesa de
Concertacion 2026, asegurando la participacion de las entidades competentes
y de los Cabildos Indigenas.

Asimismo, mediante la elaboracion y gestion de las convocatorias, se buscé dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el espacio de concertacion,
facilitando el seguimiento de los acuerdos establecidos, el fortalecimiento del
dialogo participativo y el avance en la construccidn conjunta de acciones,
protocolos y lineamientos relacionados con las comunidades indigenas del
Distrito de Santiago de Cali.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Tu prkQnaTIbRwpBL-
AmD97GZ72fIPcy

5.Apoyar en el seguimiento a los compromisos establecidos en las mesas
técnicas con la poblacion indigena.

5.1 Del 25 de mayo al 30 de junio apoyé en el seguimiento a los compromisos
establecidos en la Mesa Permanente de Concertacién Indigena de Santiago de
Cali, relacionados con la propuesta de modificacion del Decreto 0699 de 2019
y su armonizacion con la estructura organica distrital.

En desarrollo de esta actividad, realizé la revision de la solicitud y de los
documentos presentados por las Autoridades Indigenas de Santiago de Cali,



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Tu_prkQnaTIbRwpBL-AmD97GZ72fIPcy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Tu_prkQnaTIbRwpBL-AmD97GZ72fIPcy

gestionando su remisién al equipo juridico del Despacho de la Secretaria de
Bienestar Social para el analisis de pertinencia juridica, técnica y normativa de
la propuesta. Asimismo, efectué el seguimiento al tramite correspondiente, con
el proposito de que, una vez culminada la revision interna, se informara sobre
la mesa de trabajo con el Departamento Administrativo de Gestidon Juridica
Publica para unificar criterios y definir la ruta juridica a seguir frente a la
modificacién planteada.

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1AdZfgy400Lnz4-y9L yfvk5dTa4ko4Im

6.Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentaciéon personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestién Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1 Del 25 de mayo al 30 de junio aporté los documentos de la tercera cuenta
de cobro impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes
de supervision y de actividades) al equipo de gestion documental del programa
de Indigenas con el fin de ser anexados a la carpeta contractual del contrato
4146.010.26.1.0487.2026.

Esta actividad la realicé con el fin de garantizar la correcta clasificacion,
conservacion y disponibilidad de los documentos, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y facilitando su posterior entrega fisica
para respaldo y verificacién institucional.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/118WSqybZ9RtTx k8JLdImCzpwc
GKSUwM

7.Las demas actividades que se requieran en la Secretaria de Bienestar
Social, de acuerdo con su profesidon, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual.

7.1 La contratista del 25 de mayo al 30 de junio particip6 en las reuniones de
equipo con la lider técnica de la Subsecretaria de Poblaciones y etnias, en las
que se abordaron temas relacionados con la planificacién, seguimiento y
articulacion de las mesas técnicas y de las actividades del programa, se
revisaron avances, se socializaron lineamientos técnicos y se definieron
orientaciones para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Este espacio permitio fortalecer la articulacion del equipo de trabajo, asegurar
la correcta alineacion frente a los lineamientos institucionales y optimizar la
ejecucion de las actividades asignadas. Asimismo, contribuyd al seguimiento
oportuno de los compromisos adquiridos y al mejoramiento continuo de la
gestion, en funcion del cumplimiento de los objetivos del programa



https://drive.google.com/drive/folders/1AdZfgy40OLnz4-y9Lyfvk5dTa4ko4Im
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/118WSqybZ9RtTx_k8JLdImCzpwcGKSUwM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/118WSqybZ9RtTx_k8JLdImCzpwcGKSUwM

Se brindaron orientaciones sobre el registro adecuado de asistentes, ausentes
e invitados, el desarrollo de la reunién, la asignacion de tareas y compromisos,
y la inclusion de firmas y listado de asistencia. Esta actividad permitié Esta
actividad permitio mejorar la claridad, organizacion y validez de las actas como
soporte administrativo

https://drive.qooqgle.com/drive/u/1/folders/1RghgLM2gRAZWEe9SpRuUGsFm3;j
hLdBJgl

i fa ) Ao XAy ’{ >/ i
A

MARIA FERNANDA CAICEDO RODRIGUEZ
C.C. No. 31177212 de Palmira V.
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